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Sprak er vanavond over mel

geen werkgeversverklaring etc Vertrouwengeven luennee akkoord

Morgen verder

die dit ook niet wil Kiezen voor ID en bijvoorbeeld salarisstrook wordt niet ingenomen5 1 2©
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www blackbeny corn
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Ondenverp RE format voonangsprocedure testen zorgpersoneel

Van

Datum dinsdag 15 sep 2020 17 37

N

5 1 2e 5 1 2e 5 1 2e l@minvws nlAan

Nog ter aativulling 5 1 2©

1 dit lijkt mij al een flinke adm last papieren tijger Maar is wat we als jij dat reeel vindt aan partijen kunnen voorleggen
Fonnulier zou op site Ggd moeten staan en moet dan na afspraak naar teststraten worden meegenomen Iedereen mag zelf

bepalen wie bevoegd gezag is

2 NB 1 dit is iets anders dat|
Verzoek om dat dns te bespreken me1

genoeg is

yraagt namens GGD ill werkgever bepaalt of liet absoluut noodzakelijk is

|lmmers we gaan alleen 1 posen afsteimnen als we zeker weten dat dit
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Aan U
Kopie

Ondenverp fomiat voonangsprocedure testen zorgpersoneel
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Conform afspraak mel

maken van de voorrangsregeling qua testen Eenzelfde soort format wordt gebruikt vanuit OCW voor het met voorrang testen

van onderwijspersoneel

5 1 2© bijgaand een voorstel voor een format waarmee zorgmedewerkers bij de GGD gebruik kunnen

Aan jou de vraag zie je dit als een reele optie

We horen het graag

Hartelijke groet

5 1 2©

Mmlsten^rarwolKsgezonaneia^ elzijn en Sport

Directie Curatieve Zorg

Parnassusplein 5 | 2511 VJ^er^aa^^ostbus 20350 | 2500 EJ Den Haag

5 1 2e

5 1 2©e

5 1 2©S|

_ @ it i nyyj 5 n I

JALIBR
Notitie
Volgende pagina verwijderd; alleen documentnummer, verder blanco.


